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NN Solutions d’assurances

Monsieur Jean-Simon BITTER
Secrétaire Section Fédeérale des Assurances

Fédération des Employés & Cadres FO

28, Rue des Petits Hotels
75010 PARIS

Lettre recommandée avec Avis de réception

Paris, le 17 Avril 2013

Objet : Votre courrier du @ Avril 2013

Monsieur le Délégué Syndical Central,

Dans votre courrier cité en objet vous évoquez des départs récents et individuels de
Directeurs de notre Entreprise.

Je conteste vivement votre analyse, les départs individuels ne s'inscrivent dans aucun plan
affectant l'organisation de I'Entreprise, ils ne générent aucune implication dans la marche
générale de celle-ci et n'ont aucun impact sur la structure et le volume des effectifs.

Je vous rappelle par ailleurs que nous avons procédé du mois de janvier 2013 au mois de mars
2013 a une information-consultation sur la situation et la politique de l'emploi dans
I'entreprise Generali France Assurances.

Dans ce dossier d'information-consultation étaient notamment évoquées les prévisions
d'évolution des effectifs de notre Entreprise pour l'année 2013. Ces prévisions d'effectifs
concernaient I'ensemble des salariés de Generali France Assurances y compris les Directeurs.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Délégué Syndical Central, 'expression de mes sentiments
distingués.
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