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Spécial accord collectif de Santé et de
Prévoyance Generali

Le 15 juin, la Direction a convoqué une nouvelle réunion de négociation sur les frais de santé et la prévoyance.
La délégation patronale était conduite par Sylvie Peretti et Yannick Philippon, tous deux membres du comité
exécutif de Generali France.

Comme a chaque négociation chez Generali, il y a eu des menaces, du chantage. Ce n’est pas sérieux mais
c’est pour obtenir la signature de ceux qui se laissent impressionner.

Notre syndicat FO a rappelé sa position :

Aucune baisse de prestation
Pas de division entre les catégories de salariés
Si une augmentation des cotisations est nécessaire, elle doit étre prise en charge en totalité ou en
partie par '’employeur

o Lerespect de I'accord de 2002 sur la prévoyance et de son dernier avenant de 2019 (concernant
les revalorisations des rentes)

Dans ce tract nous allons essayer d’expliquer cette derniére question qui est d’une grande importance mais
technique. Elle concerne essentiellement les salariés administratifs (employés, cadres et inspecteurs).

A propos des revalorisations

des I] et rentes ry W

g PREVOYANCE

Les garanties Prévoyance sont fixées dans I'accord collectif concernent
I'incapacité de travail, I'invalidité et le déces. Pour les administratifs, en {
cas d’incapacité temporaire ou d’invalidité, le régime de prévoyance
intervient aprés 3 mois d’arrét de travail et compléte les 1] ou rentes de la
sécurité sociale a hauteur de 100 % du salaire brut des 12 derniers mois
sans pouvoir dépasser le salaire net d'activité (sauf usage plus favorable
comme c’était le cas depuis 2002).

Selon I'accord collectif, les IJ et rentes sont ensuite revalorisées, au premier janvier de chaque année, en
fonction de I'évolution du point AGIRC/ARRCO.



Le point AGIRC/ARRCO évolue chaque année en novembre. Il a été augmenté de 1% en novembre 2019 et de
1% en novembre 2021. Les IJ et rentes de la sécurité sociale sont également revalorisées chaque année au 1¢
janvier.

Cela paraft simple mais Generali applique un plafonnement qui n’est pas celui prévu par I'accord collectif.

Selon I'accord collectif, le cumul des prestations percues de tous organismes, y compris éventuellement la
rémunération d'un travail partiel, ne saurait dépasser le salaire net en période d'activité.

Or dans la notice de 2019 rédigée par Generali Vie, en sa qualité d’assureur, I'expression salaire net en période
d’activité est remplacée par salaire net ayant servi de base au calcul de la prestation

Ce qui est trés différent.

e Le salaire net en période d’activité est aisément calculé en cas d’activité partielle, c’est le salaire
d’activité a 100 %. En cas d’incapacité de travail totale, il faut prendre en compte I’évolution des
salaires dans I'entreprise et, au minimum, le salaire de base revalorisé.

e Le salaire net ayant servi de base au calcul de la rémunération est celui qui a précédé le premier
arrét de travail et reste donc figé dans le temps.

Generali plafonne le cumul des prestations et du salaire partiel éventuel, tous les ans, selon ce salaire net
ayant servi de base au calcul de la rémunération. Comme ce montant est figé, cela fait échec aux

revalorisations.

Pire, quand la sécurité sociale revalorise les lJ et rentes, Generali diminue les IJ et rentes de notre régime pour
s’ajuster au salaire net qui a précédé le premier arrét de travail.

Pire encore, pour nos collegues en invalidité avant 2019, qui bénéficiaient encore du régime de prévoyance
professionnel (RPP), quand la sécurité sociale et le RPP sont revalorisés, la rente de Generali diminue.

Pire encore, pour nos collégues en activité partielle, s’ils bénéficient d’'une augmentation de salaire, cela
conduit a une baisse de la rente. Autrement dit, Generali assureur reprend d’une main ce que Generali

employeur a donné de 'autre.

La rente d’invalidité Generali baisse d’année en année pour les administratifs. Avec l'inflation, les rentes
Generali seront réduites a néant.

En justice, Generali prétend appliquer les revalorisations. C’est un mensonge puisque le plafonnement

scandaleux sur un salaire net figé écrase les revalorisations prévues dans notre accord et méme celles de la
sécurité sociale et le RPP.

La notice de 2019 n’est pas conforme a l'accord
de 2002 et a son avenant de 2019

En principe la notice est rédigée par I'assureur et diffusée par I'employeur aux salariés.
La notice de 2019 a été rédigée tardivement et diffusée encore plus tardivement aux salariés.

Notre syndicat FO a découvert qu’elle n’était pas conforme a I'accord collectif, ce qui est scandaleux. Elle
prévoit ce plafonnement sur un salaire figé sans revalorisation.



Nous demandons a la Direction de Generali d’obtenir une notice conforme a I’accord collectif.

Notre syndicat FO a demandé une copie du contrat d’assurance Prévoyance depuis des mois pour vérifier.
Nous n’avons pas réussi a I'obtenir.

Revenons a la négociation et aux menaces et chantages de la Direction qui n’impressionnent que ceux qui le
veulent bien. Est-ce pour inclure cette clause scandaleuse dans le prochain avenant a I'accord de Prévoyance ?

Notre syndicat FO est seul en justice pour s’opposer a ce mode de calcul scandaleux. Les autres syndicats,
interpellés par nous, n’ont pas bougé. lls doivent comprendre que c’est I'enjeu principal de notre négociation
et ne pas tomber dans le piége.

Et pour les commerciaux ?

Les commerciaux du réseau RSG ne sont pas pris en charge a 100 %, ce qui n’est pas normal. De plus, ils n’ont
pas, comme les administratifs, le maintien du salaire les trois premiers mois.

Pour nos collégues non cadres du réseau RSG, le régime de prévoyance intervient dés le 15 jour alors que
c’est aprés 91 jours pour les administratifs.

Cela explique essentiellement le mauvais résultat technique pour le réseau.

Ce que Generali économise en ne maintenant pas le salaire des commerciaux, c’est le régime de prévoyance
qui le supporte.

C’est pourquoi nous avons demandé en négociation que I'augmentation nécessaire de cotisation, pour
I’équilibre du régime, soit prise en charge par I'employeur en totalité ou en partie

Tous les syndicats devraient réclamer en commun avec notre syndicat FO :

® Aucune baisse de prestation
Pas de division entre les catégories de salariés

e Siune augmentation des cotisations est nécessaire, elle doit étre prise en charge en totalité ou en
partie par ’employeur

e Le respect de I’'accord de 2002 sur la prévoyance et de son dernier avenant de 2019 (concernant
les revalorisations des rentes)

Pour notre syndicat FO, il est indispensable de défendre nos régimes de Santé et de Prévoyance qui sont de
haut niveau. Personne n’est a I’abri de la maladie ou d’un accident. Nous sommes tous concernés par notre
régime de Santé et par notre régime de Prévoyance qui doit fonctionner conformément a I’accord collectif.

Rencontrez notre équipe syndicale !

A Saint-Denis, dans le local syndical FO

(W01B1026M) le mardi a 13 heures



